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		Pratique de dialogue social
dans la Fonction publique



	Type de démarche et d’actions

	

	Secteur de la Fonction Publique
	

	
Structure concernée

	


	Effectif agents
	

	OS représentées
	

	Responsable côté employeur (fonction)

	

	Date
	




La problématique et le contexte de départ








La démarche
	Les acteurs (dont éventuellement l’implication des agents eux-mêmes) :



	Les actions :



	La durée : 






Bilan
	Le résultat : 







	Les perspectives :







Contact :
Nom, prénom, fonction, mail


Votre expérience complétera la Base de données Fonction publique de cas « Pratiques de dialogue social dans la fonction publique » 
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REALITES 2u DU:

DIALOGUE SOCIAL




