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DIALOGUE SOCIAL
Communiqué de presse, le 21 avril 2023

Jean-Yves PETIT du Groupe La Poste prend la présidence
de I’Association Réalités du dialogue social

Le Conseil d’administration de I’Association, élu lors de I’Assemblée générale du 3 avril 2023 pour un
mandat de 3 ans, a désigné ce jour son président et les membres du bureau.

Jean-Yves PETIT, directeur des Relations Sociales, des Regles RH et des Instances Reglementaires
Nationales aupres de la Directrice des Ressources Humaines du Groupe La Poste, succede a Patrick
BEZIER a la présidence de Réalités du dialogue social.

Jean-Yves PETIT a mené toute sa carriere au sein du Groupe La Poste. Apres avoir dirigé le département
Droit social et droit de la Fonction Publique au sein de la Direction Juridique, il a eu 'opportunité de
prendre en charge les relations sociales aupres des différents DRH Groupe, responsabilités qu’il occupe
depuis 15 ans et qui lui ont permis de se forger progressivement des convictions :

« Les relations sociales sont plus qu’une matiere; c’est une maniére d’organiser les relations
humaines dans I’entreprise, la collectivité, qu’elle soit petite ou grande, publique ou privée.

Un systéme performant de relations sociales est une source d’efficacité économique et sociale, de
progres durable pour les entreprises, pour les salariés et pour la société dans son ensemble.

Le dialogue social nécessite non seulement une écoute mutuelle mais aussi une capacité a anticiper
I’avenir, un courage d’assumer les différences et une volonté d’affronter lucidement les évolutions de
I’environnement. »

Les autres membres du bureau sont Anne FOURNEAU, vice-présidente, Jean-Baptiste OBENICHE,
trésorier, Patrick PIERRON et Brigitte WARTELLE.
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Le Conseil d’administration de I'association comprend 18 membres :

©

Yalcin AVCIOGLU, directeur des ressources humaines, Caisse d’Epargne Hauts-de-France
Patrick BEZIER, personnalité qualifiée - ancien président

Régis BLUGEON, directeur des Affaires Sociales & DRH France, Saint-Gobain

Arnaud BREUIL, directeur des partenariats et de la coopération, Groupe UP
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Heather CONNOLLY, enseignante-chercheuse, Grenoble Ecole de Management

Anne DELBEGUE, directrice des relations humaines, Audiens

Louis ECHELARD, président du directoire, directeur de la publication, Sipa Ouest-France

Anne FOURNEAU, directrice du service Pilotage & support au développement, AXA santé et
collective

Nathalie GREEN, sous-directrice du cadre statutaire, des politiques territoriales et des
partenariats, direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP)

Nicolas HERON, directeur des affaires sociales, communication interne et du Care, Metro France
Jean-Baptiste OBENICHE, chef de projet Université de la Transition et des Nouveaux Systémes
Energétiques, Comité Stratégique de Filiere NSE

Jean-Yves PETIT, directeur des Relations Sociales, des Régles RH et des Instances Reglementaires
Nationales, Groupe La Poste

Alain PETITJEAN, directeur associé, Groupe Alpha

Patrick PIERRON, ex-secrétaire national, confédération CFDT

Valérie SAGNOL, directrice politiques industrielles et performance sociale a la DRH groupe, SNCF
Claire SILVA, membre du Comité exécutif en charge des Ressources humaines, AG2R La Mondiale
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Eric SIMON, Directeur des relation sociales et de la politique sociale, AP-HP
Brigitte WARTELLE, Associée, Trust Management Advisors — Stratorg
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A propos de Réalités du dialogue social

L’Association a pour ambition de promouvoir le dialogue social sous toutes ses formes et de témoigner
de son importance dans le cadre des relations professionnelles. Elle offre aux directions des ressources
humaines comme aux organisations syndicales, un lieu de rencontres propice au débat en dehors des
cadres traditionnels de négociation collective. Elle sensibilise aux enjeux des relations sociales et aux
apports du dialogue social au travers d’enquétes, d’études, de conférences et de sessions de
sensibilisation auprés des étudiants. Reconnue d’intérét général, I’association s’adresse aussi bien aux
acteurs du monde du travail, qu’aux étudiants et a I'ensemble des citoyens.

En chiffres

31 ans / 400 membres / 7 groupes de réflexion avec 55 membres et partenaires engagés

Contact
Maud STEPHAN — Déléguée générale — 06 22 80 80 00 — mstephan@rds.asso.fr
www.rds.asso.fr — Rapport moral 2022




