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 « CAUSES, TOUJOURS » 

 Un podcast de l’association Réalités du dialogue social  
 

 
 

L’association Réalités du dialogue social a lancé sa première collection de podcasts.  
 
Dans cette série qui laisse la parole aux jeunes engagé.es, vous entendrez comment 
se décident les lieux de leur engagement, leurs formes, ainsi que les causes dont ils 
se saisissent. À l’heure où le renouvellement générationnel dans les instances de 
représentation collective préoccupe, voici une occasion d’écouter les jeunesses nous 
parler de leurs priorités. 
 
5 épisodes : chaque vendredi, depuis le 6 octobre, en amont de la 2ème édition de La semaine 
du dialogue social en régions qui portera, du 13 au 16 novembre, sur l’engagement des jeunes 
et le renouvellement générationnel dans la représentation collective.  
 
5 entretiens de personnalités qui ont décidé d’occuper des espaces différents, montés sous 
forme de monologues. Le titre suggère à la fois la cause de l’engagement et la parole. Chacun 
raconte, pendant une dizaine de minutes, son parcours, le déclic de son engagement et ses 
perspectives quant à l’avenir du syndicalisme, du monde et de la jeunesse.  
 
 
Les quatre premiers épisodes :  
 
Épisode 1 - Ephram Beloeil, président de la Voix Lycéenne 
 
Épisode 2 - Théo Rougier, coordinateur de l’Affaire du Siècle 
 
Épisode 3 - Mathilde Panhaleux, secrétaire confédérale CFDT – en charge de la région Asie-
Pacifique 
 
Épisode 4 – Patrice Alteirac, jeune adhérent de la CGT de 74 ans 

 

À retrouver sur : 
• Acast 
• Spotify 
• Deezer 
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A propos de Réalités du dialogue social 
 
L’Association Réalités du dialogue social a pour ambition de promouvoir le dialogue social sous 
toutes ses formes et de témoigner de son importance dans le cadre des relations 
professionnelles. Elle offre aux directions des ressources humaines comme aux organisations 
syndicales, un lieu de rencontres propice au débat en dehors des cadres traditionnels de 
négociation collective. Elle sensibilise aux enjeux des relations sociales et aux apports du 
dialogue social au travers d’enquêtes, d’études, de conférences et de sessions de 
sensibilisation auprès des étudiants. Reconnue d’intérêt général, l’association s’adresse aussi 
bien aux acteurs du monde du travail, qu’aux étudiants et à l’ensemble des citoyens. 
 
En chiffres, ce sont : 
400 membres 
7 groupes de réflexion thématiques mobilisant 45 membres & partenaires 
32 années d’existence 
 
 
 
Contact : 
Tiphaine BOUSSAGOL – Chargée de communication et de contenu audiovisuel 
06 58 37 86 78 – tboussagol@rds.asso.fr 
www.rds.asso.fr 

 

 


